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El pasado viernes 27 de Junio de 2008, tuvieron lugar en Palma de Mallorca las primeras
jornadas de Familias Monomarentales, donde la Federación de Asociaciones de Madres
Solteras se presentaba a la sociedad balear y además aprovechaba para presentar a
la asociación AFAMON Baleares, una asociación de reciente creación que persigue los
mismo objetivos que la FAMS y las asociaciones que la forman.

Estas jornadas tenían como objetivos los siguientes puntos:

� Presentar a las autoridades baleares la existencia de la Federación de
Asociaciones de Madres Solteras.

� Dar a conocer el funcionamiento de las asociaciones que forman parte de la Federación.

� Introducir y presentar a las instituciones la nueva asociación de familias
monomarentales creada en las Islas Baleares.

� Divulgar la información de los recursos que las madres solteras tienen como
colectivo en minoría.

� Proponer alternativas que mejoren la situación de estas familias.

Hace tiempo que desde la Federación denominamos a estas familias como
monomarentales, ya que 9 de cada 10 están representadas por mujeres en quienes
recae totalmente las responsabilidades familiares.

PONENCIA JORNADAS FAMILIAS MONOMARENTALES:

Palma de Mallorca, 27 de Junio 2008

Presentación de las jornadas (FAMS)
FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE MADRES SOLTERAS
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A grandes rasgos podemos decir que las familias monomarentales en Baleares,
están representadas por un porcentaje bajo en comparación con otros tipos de
familia, por lo que siguen estando poco estudiadas y tenidas en cuenta.

Al no existir una evolución en el tratamiento de las familias monomarentales de
cara a estadísticas oficiales esto supone que este tipo de familia siga representado
un porcentaje muy bajo.

Nosotras creemos, y Mª Antonia nos lo ha confirmado, que los cambios censales
que tuvieron lugar hace unos años, han favorecido esa invisibilidad que
representan las minorías en el mundo de la estadística, en nuestro caso las
madres solteras.

Una de las discriminaciones que sufre este colectivo es el nuevo modelo de trabajo
que se da en la actualidad, donde se potencia el trabajar el máximo de horas
posibles, de esta forma computar las horas de forma anual.

Esto supone mayor ingreso económico en la unidad familiar formada por dos
personas adultas, ya que ambas pueden trabajar de forma remunerada en la
mayoría de los casos. En la tesitura de familia monomarental, están en
desventaja ya que es sólo la madre la que trabaja por tanto todo depende de los
ingresos que tenga, en la mayoría de los casos bajos, debido a su falta de
formación y a una disponibilidad del tiempo menor, ya que debe intentar
conciliar sus horarios laborales con los cuidados de los/as hijos/as a su cargo.
Esto supone mayor dificultad de acceso a la vivienda, mayor dificultad de
acceso por parte de los/as menores a una escuela pública, en definitiva mayor
riesgo de exclusión social.

Otra discriminación que sufre este colectivo es la discriminación fiscal, por el hecho
de tener cargas familiares de forma individual.

Estas discriminaciones, y otras no mencionadas suponen una regresión en la
diversidad de familias ya que se premia el modelo antiguo de familia convencional.

En las Islas Baleares las familias monomarentales han ido aumentando en número,
debido al estilo de vida propio de las islas. Un estilo de vida donde se da mucha
movilidad de la población, debido a la gran representación de población extranjera
existente.

Como representante de la FAMS, María García describió la situación de las madres
solteras vista desde la perspectiva de una persona que trabaja con el colectivo,
además de ser madre soltera.
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Para el desarrollo de estas jornadas hemos contado con grandes profesionales que
se han mostrado interesadas por las iniciativas de la FAMS, de las asociaciones que
la forman y por la creación de una asociación de este tipo en Islas Baleares.

En todo momento estas profesionales mostraron su apoyo tanto a la Federación
como a la asociación de reciente creación, AFAMON Baleares.

En primer lugar contamos con la participación de la directora de la Dirección General
menor y familia, Dª. Francesca Vanrell, en el acto inaugural, quien nos situó en el
funcionamiento del trabajo institucional relacionado con las subvenciones, y los
diferentes programas que funcionan vinculados a la familia en las islas.

Desde la Dirección General de menor y familia se trabajan los siguientes objetivos,
entre otros:

� Se trabaja por la conciliación de la vida laboral y familiar.

� Por ofrecer medios para conseguir que las familias sean unas familias equilibradas,
abiertas a la diversidad pero con una estabilidad.

� Por la máxima ocupación laboral tanto de hombres como de mujeres para evitar
así cualquier situación de pobreza.

Cumpliendo con estos objetivos la D.G de menor y familia representa a las familias
monomarentales a través de los diferentes proyectos desarrollados por los Consells
de las islas.

Así el consell de Mallorca tiene un programa específico para mujeres solas con
cargas familiares, en este sentido abarca a todas las mujeres por tanto se ven
incluidas las madres solteras. El consell de Menorca posee un programa específico
que apoya a las familias monomarentales.

Una problemática a la que se enfrentan las Islas Baleares es el creciente número de
adolescentes embarazadas, de ahí que existan también programas específicos de
apoyo a este colectivo. Una de las actuaciones más destacadas de estos proyectos
es la subvención de un piso de acogida para mujeres jóvenes embarazadas.

Desde la D.G de menor y familia se ofrecen diferentes ayudas específicas para
familias, pero no son medidas exclusivas para familias monomarentales.

Para encuadrar la situación social en la que se encuentran las familias monomarentales
en las Islas Baleares, contamos con la participación de Dª. Mª Antonia Carbonero,
socióloga y profesora en la Universidad de las Islas Baleares, en sociología de la familia.
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Para la clausura del acto, contamos con la participación de la directora general del
Instituto Balear de la dona, Dª. Lila Thomàs, que mostró gran interés por la situación
de las familias monomarentales y ofreció el apoyo del Institut de la dona a la nueva
asociación.

Además, como viene siendo habitual, en las jornadas que la FAMS desarrolla,
contamos con el apoyo de D. Félix Barajas Villaluenga, Secretaría de Estado de
Política social, del ministerio de Educación, Política social y Deporte, quien nos
expresó su agradecimiento por la invitación a las jornadas, su apoyo a la Federación
y a la nueva asociación. Nos facilitó un resumen de los programas y de las líneas de
actuación de apoyo a las familias monoparentales que se están llevando a cabo
desde el Ministerio.

En la segunda parte de las jornadas se brindó asesoramiento por parte de las
asociaciones que forman la FAMS, mediante la elaboración de un grupo de trabajo,
donde se trataron temas relacionados con la gestión de la asociación, la redacción,
ejecución y justificación de proyectos. Se dieron una serie de parámetros a tener en
cuenta cuando se está iniciando dentro del mundo asociativo. Para ello se contó con
la presencia de las diferentes profesionales que trabajan y coordinan las
asociaciones participando a través del intercambio de experiencias y buenas
prácticas.
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Se persigue un trato equiparado al del resto de las familias, que se considere a las
madres solteras dignamente, con los mismos derechos y deberes que el resto de la
ciudadanía, no vivir de las ayudas escasas que reciben algunas de las madres
solteras.

María presentó la existencia de dos tipos diferenciados de madres solteras; aquellas
que tienen un nivel económico alto, que deciden quedarse embarazadas, pero que
no tienen ningún problema económico, sino todo lo contrario y acuden a clínicas
para embarazarse in Vitro. Y aquellas mujeres, en su mayoría jóvenes que se quedan
embarazadas y deciden seguir su camino solas, bien porque el padre no reconoce al
hijo o bien por decisión propia, éstas no tienen un nivel económico alto por lo general.
Este perfil es de los dos descritos el más común, pero no el que está mejor visto por
la sociedad. Promociona el perfil de mujer, con alto nivel económico que por elección
decide quedarse embarazada.

Desde la Federación intentamos hacer visibles a las madres solteras como familia
y que se conozca la situación de estas mujeres para mejorar su calidad de vida.

En las diferentes mesas que se dieron en las jornadas tuvieron cabida las diferentes
asociaciones que forman la Federación para expresar de primera mano cuales son
las demandas del colectivo, así como los diferentes programas con los que trabajan
las asociaciones. Éstos tienen como objetivo principal reivindicar los derechos de
las familias monomarentales, equiparar la situación de las madres solteras al resto
de las familias, promover la igualdad de derechos de las familias respetando su
diversidad.

Existe una doble visión de las familias monoparentales, el 99% de estas familias
están regidas por una mujer que como tal tiene la obligación de sacar adelante a su
familia, siendo buena profesional, buena ama de casa y buena MADRE. Por otro lado
está ese restante 1% que son los hombres quienes están a cargo de su familia, la
reacción de la sociedad ante este caso es compadecerse de la situación por la que
está pasando ese padre soltero, una visión muy diferenciada de la que se opina
acerca de una madre soltera.

Otra de las participantes, y una de las razones del desarrollo de estas jornadas en
Palma de Mallorca fue la nueva asociación creada en Baleares, AFAMON Baleares,
quien expresó cuales son sus objetivos como nueva asociación, las campos en los que
va a trabajar.

Desde la Federación de asociaciones de madres solteras, se crearon estas jornadas
para dar apoyo y asesoramiento a esta nueva asociación, además de para darla a
conocer ante las instituciones de Baleares.
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Acto Inaugural de las Jornadas
de Familias Monomarentales.
Los diferentes programas que desde la D.G. de menor y familia se tratan describen
una situación que debe ser estudiada, teniendo en cuenta cual es la situación en la
que se encuentran las familias y los menores mas desfavorecidos de las islas
baleares.

Desde la Dirección General de menor y familia, se trabajan los siguientes puntos:

� La conciliación de la vida laboral y familiar.

� Ofrecer nuevos medios para conseguir que las familias tengan un ritmo de vida
equiparable al de una familia equilibrada.

� La ocupación laboral, tanto de mujeres como de hombres para de esta forma
evitar las diferentes situaciones de pobreza posibles.

Estos puntos conforman las bases fundamentales de los proyectos que se
desarrollan desde la dirección general de menor y familia.

Teniendo en cuenta las subvenciones y ayudas a la familia, éstas se subvencionan
por territorios, dependen de forma directa de los diferentes ayuntamientos y
servicios sociales que son los encargados de apoyar estas subvenciones.

PONENCIA JORNADAS FAMILIAS MONOMARENTALES:

Palma de Mallorca, 27 de Junio 2008

Dirección General de Menores y
Familia de las Islas Baleares

Dª. FRANCESCA VANRELL AMENGUAL
Directora General de la D. Gral. del Menor y Familia de las Islas Baleares
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Desde la D.G. de menor y familia, se ofrecen los siguientes servicios:

1. Punto de encuentro:

2. Mediación familiar:

3. Registro de parejas estables, para diferenciar de las posibles parejas de hecho,
con las parejas que conviven pero que no se han registrado como tal.

Desde la dirección general de menor y familia, se trabaja con la responsabilidad
política de apoyar la diversidad de familia, por ello se tienen en cuenta las diferentes
formas de familia existentes, a la hora de desarrollar los proyectos, ya que esta
diversidad familiar supone una mejora en la sociedad en general.

Me gustaría agradecer a las Federacion de Asociaciones de madres solteras, la
invitación a participar en estas jornadas de familias monomarentales.

Desde aquí me gustaría además mostrar mi apoyo a esa nueva asociación que se ha
formado en Baleares, para representar a las familias monoparentales de las islas.
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De esta forma el ayuntamiento tiene programas socioeducativos para la atención
a la primera infancia.

También tiene programas de atención a las familias más desfavorecidas.

Programas destinados a la educación infantil, como la creación de escuelas
infantiles.

Tratan el mantenimiento de los programas ya existentes, para que su
funcionamiento sea positivo.

Por otra parte los diferentes Consell de las islas tratan sus propios programas más
específicos, y quizá más relacionados con el tema que nos ocupa como son las
familias monomarentales. Se hace así para que tengan carácter prioritario.

De esta forma el Consell de Mallorca, ofrece un programa de apoyo a mujeres solas
con cargas familiares deficitarias.

Desde el Consell de Menorca, se da apoyo a familias monoparentales como tal, y
desde el Consell de Ibiza, se realiza intervención y mediación familiar.

Uno de los temas más importantes de las islas baleares, está relacionado con el
creciente numero de adolescentes que se quedan embarazadas, y deben abandonar
los estudios para hacerse cargo de sus actos muchas veces sin respaldo familiar, por
eso desde el Govern de las Islas Baleares, existe un programa enfocado
exclusivamente a este colectivo, basado en un piso de acogida para estos jóvenes,
ya sean ambos padres o sólo las madres, donde se les proporciona un lugar donde
poder vivir hasta que finalizan sus estudios o por el contrario hasta que encuentran
otro lugar donde vivir.

Desde las ayudas individuales como tal, la D.G de menor y familia tiene las siguientes
ayudas:

1. Subvenciones por un año de productos de alimentación e higiene. En este
proyecto se pueden optar diferentes opciones:

a. 1350€ anuales para familias que tienen dos menores a su cargo.

b. 2160 € anuales por cada familia que tiene más de dos menores a su cargo

2. Existe la posibilidad de un Bonus Infantil, que consiste en una ayuda coordinada
con la D. G. de dependencia, el Institut de la Dona y la D.G de menor y familia.
Consiste en una ayuda directa para los hijos e hijas de las familias más
desfavorecidas y de esta forma aminorar gastos de escolarización.
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En España conviven dos maneras de ver la Monomarentalidad: una como un derecho
subjetivo o un mal social inevitable y la otra un derecho vinculado al estatuto social
y económico. La llamada maternidad emergente.

Mientras se alaba esta última e incluso se las presenta como las madres solas
auténticas, ya que según los/as ideólogos/as, lo decidieron responsablemente, a
las otras se las representa como incultas, irresponsables, sin ninguna preparación
para ser madres y además sin poder tomar decisiones por si solas; parece ser que
fueron otras personas las que decidieron que fueran madres solas, estas mujeres
por lo visto no pueden abortar, darlos/as en adopción, casarse (familias
reconstituidas) etc. Son enviadas directamente a la exclusión social, nos negamos
a esta dualidad.

Para nosotras, madre soltera o familia monomarental es toda mujer, que un día
decide, sin importarle como se quedó sola ante un embarazo (tradicional, in Vitro o
adopción) sacar adelante, ella sola a su hija/o. No hay maternidad solitaria
sobrevenida, en las madres solteras todas son por decisión propia.

Cuantas Familias Monomarentales hay
Últimamente, no hacemos más que leer noticias como esta “aumenta el número de
hijos/as nacidos/as de madre no casada, consecuencia de esto, aumento
espectacular de las madres solteras” estos datos son aportados por el INE.

PONENCIA JORNADAS FAMILIAS MONOMARENTALES:

Palma de Mallorca, 27 de Junio 2008

Federación de Asociaciones
de Madres Solteras

Dª. MARÍA GARCÍA ÁLVAREZ
Secretaria General de la Federación de Asociaciones de Madres Solteras



17

FA
M

S
lFe

de
ra

ci
ón

de
A

so
ci

ac
io

ne
s

de
M

ad
re

s
So

lt
er

as

Carga psicológica
La carga psicológica que significa criar un hijo/a sola, va creciendo con ellos/as y a
veces nos vemos sobrepasadas, nos afecta directamente en nuestra salud tanto a
nivel físico como emocional, aunque no haya estudios sobre ello porque parece ser
que las mujeres solas con hijos/as nos convertimos en súper mujeres, podemos con
todo trabajo y familia y no necesitamos una conciliación laboral y familiar tan de
moda ahora. Cuando se elaboró la Ley de Conciliación Laboral y Familiar se olvidaron
de nosotras, en los convenios colectivos otro tanto de lo mismo (como dice una
compañera de Andalucía los convenios tenían que poner: la mujer que quiera ser
madre sola tiene que tener mucho dinero porque tienes que pagar para todo,
canguros para horas de trabajo, ocio, enfermedad etc. ). Otra de las cosas de que
disponemos, según esta ley es pedir la reducción de jornada, pero claro ésta lleva
aparejada la reducción de salario y muchas veces nos encontramos con esta
disyuntiva, trabajo para ganar dinero y mantener mi casa o reduzco mis ingresos
para poder estar con mi hijo/a y sumamos pagamos más a Hacienda y además
reduzco mi presupuesto, ¿qué me queda?. Pero qué pasa cuando decido pedir un
turno de trabajo que me permita conciliar sin que mis retribuciones mengüen;
directamente se me niega, ya que significa que me quedaré todo lo que pueda en él,
yo no tengo con quien compartir .Todo absolutamente todo recae sobre mí, lo bueno
y también lo malo, la madre será la que falte al trabajo por enfermedad y demás
problemas, todo esto como decíamos antes es una carga psicológica difícil de
cuantificar.
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Pues bien, esto no es real y es perverso por parte del INE, si esto lo trasladamos a
los hogares existentes, nos encontramos con que sólo tenemos una presencia
testimonial, algo así como el 1% más o menos. ¿Dónde hemos quedado? 1ª el dar a
luz estando soltera no significa que seas madre soltera, puedes vivir con una pareja
de hecho, que ésa es la realidad de estos nacimientos.

2º Un gran número de nosotras tiene que vivir con los padres, compartir vivienda
con hermanos/as, amigas etc..., y ya no formamos hogares monoparentales. Por lo
tanto, por el censo nos es imposible saber cuantas somos, el INE tiene culpa de este
ocultamiento, hace unos años el censo se hacía por familias y en un hogar convivían
varias familias, pero ahora se realiza por hogares y así olímpicamente nos
eliminaron a otro gran número de nosotras y la pregunta del millón ¿cuántas somos,
edades número de hijos/as, profesión, salarios y……….?

Nosotras lo tenemos claro, a nadie le interesa nuestra visibilidad y al Estado menos
que nadie, porque una cosa es que cuatro privilegiadas tengan hijos/as al margen
de la pareja y otra que las mujeres en general tuvieran hijos/as al margen de la
pareja, eso no lo van a permitir, el sistema se controla mejor en familia biparental
y se trata de supervivencia de dominación.

Factores que todas tenemos en común
Lo que compartimos todas las familias monomarentales, independientemente del
estatus económico y social, es que vives en un limbo jurídico. Para el legislador es
una situación familiar inexistente, por eso el Estado y las Comunidades Autónomas
a la hora de diseñar sus políticas fiscales y sociales no nos contemplan. No hay que
olvidar que la Política Fiscal va unida indeleblemente a la Social .

Lo más grave es que a parte de esta ignorancia legislativa somos penadas
fiscalmente, por ejemplo en el IRPF el mínimo personal es inferior al de las familias
biparentales, nosotras estamos sujetas a un mayor impuesto, pagamos un 23% y
un 10% más, esto no sólo es una discriminación en la actual legislación sino también
una pérdida real de capacidad adquisitiva, consecuencia de un mayor gravamen en
las familias monoparentales.

En el resto de tributos y políticas, vivienda, educación etc... pasa lo mismo, olvido
total del legislador, sólo contemplan un tipo de familia, la numerosa. Si nos
trasladamos a la política social parece que la cosa cambia, pero no es así, se nos
utiliza de coletilla, hasta en el saco al que nos quieren condenar el de la “exclusión
social”.
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La monoparentalidad en Baleares:
tendencias y características.
Existen dos transiciones de la familia. La primera de ellas se hace desde la familia
tradicional a la familia nuclear industrial.

La segunda transición es de la familia nuclear a la postnuclear. Donde existe una
diversificación de las formas de convivencia.

Existe un crecimiento de los hogares monoparentales a lo largo de los últimos años.
Este crecimiento está influido por lo siguientes factores:

� El incremento de la esperanza de vida

� El incremento de los divorcios

� El retraso en la emancipación juvenil

� La secularización y la liberalización de las relaciones interpersonales.

Baleares y la segunda transición de la familia

� Tamaño más reducido del hogar.

� Menor peso en Baleares de las parejas con hijos en el 2001 (37,9% y España un 43,4%).

� Mayor importancia relativa de las nuevas formas de familia en Baleares

PONENCIA JORNADAS FAMILIAS MONOMARENTALES:

Palma de Mallorca, 27 de Junio 2008

Universidad de les Illes Balears
Dª. Mª. ANTONIA CARBONERO GAMUNDÍ

Profesora de Universidad del área de Sociología en la Universidad de les Illes Balears
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Gràfic 5. Grandària mitjana de les llars 2001
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Cuadro 12
Estructura de las llars según nacionalidad de la población

TOTAL NACIONALIDAD EXTRANGEROS
POBLACIÓN ESPAÑOLA TOTAL UE NO COMUNIT.

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Unipersonales menor 65 años 5,5 5,0 11,7 17,1 7,1

Unipersonales de 65 y mas años 3,3 3,4 2,4 4,6 0,5

Un adulto con algún menor 2,5 2,4 3,8 5,1 2,7

Dos adultos sin menores 17,1 16,7 21,7 32,0 13,0

Dos adultos con algún menor 21,8 22,3 16,4 18,2 14,9

Tres o más adultos sin menores 16,0 16,9 5,4 6,2 4,8

Tres o más adultos con menores 10,3 10,7 6,1 4,1 7,7

Otras llars con tres o más 23,4 22,6 32,6 12,7 49,3
adultos con o sin menores

Fuente: INE, Censo 2001 y elaboración propia
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� Mayor peso de la monoparentalidad que representa un 10,2% (en 1991, un 7,9%).

Factores específicos que inciden en la monoparentalidad en Baleares

� Fuerte presencia de extranjeros residentes desde hace décadas. Estilo de vida
más liberal. Importancia de los matrimonios mixtos.

� Elevada inmigración reciente no europea y en especial sudamericana, la
inmigración favorece las rupturas y recomposiciones de las familias.

� Elevada movilidad general de la población relacionada con la estacionalidad turística.
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Gràfic III. 1. Evolució de la població segons lloc de naixement
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Existe un nuevo perfil, que es el de los hogares monoparentales no sobrevenidos, es
decir, fruto de una decisión consciente.

Éstos pueden ser:

� Por resultado de formas de relaciones afectivas que no implican convivencia

� Decisiones de maternidad al margen de las relaciones de pareja.

Sabemos que son formas de convivencia muy minoritarias pero crecientes.

Evolución de los nacimientos de madre no casada. En el año 1975, los porcentajes de
madres no casadas representaban un 2.9% del total, y en España tan sólo un 2%.

A lo largo de los años se puede apreciar cómo tanto en Baleares como en España
esos porcentajes han aumentado de forma muy considerable, representando en
baleares un 37,7% y en España 28,4% en el año 2006, y aumentando de nuevo en
Baleares tan sólo en un año a un 39,1%

Ciudadanía el varón
sustentador del hogar

Salario
familiar
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Nuevos y viejos perfiles de la
monoparentalidad
1. Uno o más hijos que viven con un progenitor mayor.

Este nuevo perfil es debido a los siguientes factores:

� Aumento de la esperanza de vida.

� Aumento de los divorcios a todas las edades. Retorno al hogar paterno.

� Aumento de la soltería y retraso en la emancipación de los hijos/as.

Baleares, más del 30% de madres
con hijos tienen más de 40 años.

2. Madre o padre que queda con hijos a cargo sobre todo después de la disolución del
matrimonio.

Este nuevo perfil es debido a los siguientes factores:

� Aumento de los divorcios de parejas con hijos

Baleares:

- Un 14,30% sobre el total de núcleos
madre o padre no solteros

- Segunda comunidad en importancia
de las disoluciones matrimoniales
detrás de Canarias (3,94 por mil)

Ciudadanía el
trabajador universal

Salario
individual
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Informe de la Asociación Solidaridad
con Madres Solteras (Asms)
La Asociación de Solidaridad con Madres Solteras (ASMS) se constituyó el 16 de enero
de 1984 en Madrid. Creada por un grupo de madres solteras y mujeres interesadas en
los temas que afectan a la mujer particularmente en el estudio y atención de los
problemas, carencias, necesidades y expectativas de la madre soltera.

Fines y objetivos
1. Analizar la situación de las madres solteras y sus hij@s en la sociedad actual.

2. Promover la igualdad de derechos de las familias respetando su diversidad.

3. Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir el riesgo de exclusión social
de las familias monomarentales (formación, empleo, vivienda, guardería,..)

4. Realizar acciones encaminadas a potenciar la autonomía y el desarrollo y
adquisición de recursos personales.

Desde la creación de la asociación el perfil de las mujeres atendidas y los
programas desarrollados ha ido cambiando adaptándose a las nuevas demandas
sociales del colectivo.
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Problemáticas de las familias
monoparentales
� Mayores dificultades laborales en relación con:

� Menor tiempo disponible cuando hay menores en el hogar.

� Más dificultades de formación en especial si se ha permanecido fuera del
empleo con el nacimiento de los hijos.

� Mayor pobreza familias monoparentales

� Mayores dificultades en consecuencia para el acceso a la vivienda, a la formación
de los hijos etc.

� Mas dificultades económicas relacionadas con el pago de las pensiones.

� Más dificultades económicas derivadas de la normativa fiscal.

Según la encuesta de condiciones de vida (2006). Datos nacionales:

� La renta anual media por unidad de consumo más baja (9.283 euros) en relación
a otros tipos de hogar (total 12.877 euros).

� Sobrerrepresentada la población pobre en este colectivo. Un adulto con al menos
un hijo dependiente a cargo representa un 1,5% de la población y un 2,9% de la
población pobre.

� Tasa de riesgo de pobreza después de las transferencias un 37,4%. La tercera
más en importancia detrás de la de las personas mayores solas y la de dos adultos
con tres o más hijos dependientes.

Conclusiones
Se han diversificado las formas de convivencia y se han individualizado las relaciones
interpersonales. No hay ya un tipo normalizado único de familia (la pareja con hijos).

Pero al mismo tiempo el paso de la ciudadanía basada en el varón sustentador al
modelo de ciudadanía basada en el trabajador individual supone el abandono del
“salario familiar” y la necesidad creciente de más de un ingreso en el hogar.

Consecuencia: las formas de convivencia que no supongan una pareja en las que
ambos trabajen se encuentran en peor situación económica y fiscal.

PONENCIA JORNADAS FAMILIAS MONOMARENTALES:

Palma de Mallorca, 27 de Junio 2008

Asociación Solidaridad
con Madres Solteras (ASMS)

Dª. CARMEN FLORES RODRÍGUEZ
Coordinadora de la Asociación Solidaridad con Madres Solteras
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solicitan es a un nivel mucho más básico, ya que prácticamente se limita a la
obtención de ayudas económicas, pañales, leche, vivienda, etc. La intervención
con ellas se hace muy difícil llegando en muchos casos a hacer una mera
contención, ya que las situaciones son muy desbordantes. Tanto en este caso
como en el anterior se quedan pendientes temas importantes pero que dejan de
serlo a tener una situación tan precaria. Nos referimos al empoderamiento como
mujeres, al ocio con sus hijos e hijas, a la dignidad de ser mujeres, madres, etc.

Existen muchos aspectos comunes en la problemática de ser madre soltera al no
tener apoyo de la pareja o una situación de solvencia económica y que tiene que ver
en su mayoría con el cuidado de los hijos e hijas, es decir con la conciliación, y con la
falta de reconocimiento social de la maternidad. El colectivo de madres solteras y
familias monomarentales en general tiene una gran desventaja respecto a otros
colectivos familiares como lo son el de familias numerosas o familias tradicionales.
En el primer caso, existe una protección tradicional desde hace muchos años, ya
que la situación de estas familias está protegida desde 1971 y actualizada en una
nueva ley desde noviembre de 2003. Las familias monomarentales no sólo no pueden
beneficiarse de estas ayudas, sino que se encuentra en permanente riesgo de
exclusión social y en muchas ocasiones de rozar la pobreza.

Vamos a ver las principales dificultades a las que se enfrentan las familias
monomarentales:

� Dificultad de acceso al trabajo. Las condiciones de precariedad laboral son
evidentes por la doble condición de ser mujer y madre. En muchos casos se añade
la falta de cualificación profesional, sobre todo en el caso de madres jóvenes que
no han completado sus estudios por tener que dedicarse al cuidado de sus hijos
e hijas.

� Dificultad de acceso a la formación gratuita y promoción laboral. Los sistemas
de educación no contemplan la dificultad de acceso a la educación para familias
monomarentales al no haber servicio de cuidado. Y por otro lado las escuelas
infantiles o guarderías públicas no contemplan adjudicar plaza para madres que
se estén formando tanto a través de un curso de formación como de capacitación
o promoción laboral.

� Dificultad de acceso a la vivienda. En las promociones de acceso a la vivienda de
protección pública no existe ninguna baremación que contemple la situación de
monomarentalidad. Tampoco hay ninguna facilidad para el acceso a las bolsas de alquiler
(sólo para jóvenes, sin contemplar que mujeres con más de 30 años y con hijos o hijas a
su cargo son un colectivo vulnerable y con unas necesidades específicas).
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El perfil de las mujeres que llegan a la asociación en la actualidad es muy amplio:

� Madres solteras por decisión propia: suponen un porcentaje mínimo de las
mujeres atendidas que han llegado a la maternidad por propia decisión, de
nacionalidad española, con un nivel socioeconómico medio o medio alto, con el
apoyo de la familia de origen y una amplia red social. Nos presentan demandas
comunes relacionadas sobre todo con la discriminación soportada a la hora de
solicitar escuela pública, becas, créditos bancarios o avales para el alquiler de
vivienda, etc.

� Madres solteras que han decidido seguir adelante con la maternidad a pesar
de no contar con el apoyo de su pareja: se trata de mujeres jóvenes en su mayoría,
con un perfil socioeconómico entre medio y bajo, en muchos casos con escasa
calificación profesional, empleo inestable y en situación de riesgo social. La
demanda principal que nos solicitan es la de conocer sus derechos y saber si
tienen derecho a alguna ayuda tanto económica como de servicios (guarderías,
ayuda a domicilio, becas de formación, vivienda, etc)

� Madres solteras inmigrantes regularizadas: son mujeres que llevan un tiempo
en España y que por diversas circunstancias no tienen el apoyo del padre de sus
hijos e hijas. El perfil socioeconómico también es bajo o medio bajo, con una red
social menor y aunque tienen más posibilidad de empleo que en situación
irregular, los empleos a los que acceden siguen siendo del sector doméstico o
servicios (hostelería, teleoperadora, limpieza, etc), empleos que están
infravalorados económicamente sin apenas derechos laborales y con horarios que
no permiten la conciliación. La demanda que nos presentan es de cómo solicitar
ayudas económicas para el alquiler, guarderías, escuelas infantiles, empleo,
vivienda compartida, es decir, aspectos muy básicos para poder estabilizar su
situación familiar y laboral. También nos demandan muy a menudo conocer a
otras mujeres en su situación, es decir, madres solas, con las que puedan
compartir su día a día y apoyarse con el cuidado de sus hijos e hijas.

� Madres solteras inmigrantes no regularizadas: Es un perfil que va en aumento
en la asociación, y son el colectivo de mujeres más invisible. El acceso al mercado
laboral es muy limitado, reducido al Servicio Doméstico (con todos los
inconvenientes de este sector como son bajos ingresos, bajas condiciones
laborales, sin posibilidad de promoción laboral, sin derecho a pagas, vacaciones,
etc). La red social que tienen es escasa. Son mujeres que han venido a nuestro
país en busca de una mejora, que tiene intención de reagrupar a su familia, y que
al quedarse embarazadas y sin el apoyo de su pareja, se quedan solas, sin
familiares a los que acudir, etc. No podemos olvidar el desarraigo y la diferencia
cultural que les hace sentirse todavía más aisladas. El tipo de demanda que nos
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que no aparece ese gran perfil de mujeres que son madres solas y que conviven con
la familia de origen. Este hecho, además supone que las propias mujeres no se
consideren familia. A efectos de conseguir becas u otras ayudas no específicas supone
un atraso en el sistema, ya que se computan los ingresos de la unidad familiar, y como
unidad familiar consideran a todos los miembros que conviven en el hogar.

Programas de Acción Social y Actividades
Desde el comienzo de la Asociación se han venido desarrollando diferentes
programas para madres solteras y sus hijas/os. Para todos ellos el contacto se
realiza en la sede de la asociación. Estos programas y servicios se han ido
modificando en función de las necesidades y demandas que nos plantean. Un
aspecto importante es que para todas las actividades se programa un servicio de
cuidado de menores favoreciendo así la participación de las mujeres.

� SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN. Atención telefónica y directa
previa cita, sobre los recursos psicosociales de la comunidad tanto institucionales
como no institucionales.

� PISOS DE EMERGENCIA 1ª Y 2ª FASE. Pisos de acogida para madres solas con
hijos e hijas a cargo que se encuentran en situación de riesgo social.

� PROGRAMAS PARA LA CONCILIACIÓN:

� CAMPAMENTOS URBANOS. Campamentos para menores de 4 a 12 años en
períodos vacacionales, 2 meses en verano y 15 días en navidad.

� CAMPAMENTO DE VERANO. Se organiza en verano, en la sierra de Madrid
para niños y niñas de 7 a 14 años durante 12 días.

� CENTRO ABIERTO: espacio de conciliación para menores de 4 a 12 años durante
el curso escolar en horario de tarde. Se trabaja el apoyo escolar y la educación
no formal.

� PROGRAMA PARA LA PROMOCIÓN LABORAL:

� AULA DE EMPLEO, grupos de búsqueda activa de empleo, contando con las
herramientas necesarias para la búsqueda, como el periódico, Internet y
teléfono para concertar entrevistas. En este espacio se trabaja la orientación
laboral, el diseño del currículo, la entrevista de trabajo, etc.

� TALLER DE INTERNET, destinado a la adquisición de las habilidades básicas
en el manejo de Internet facilitando las herramientas necesarias para ello.
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� No está garantizado el acceso a la Escuela Infantil Pública. Sólo existe una “casilla”
para familias numerosas y otra para situaciones de especial necesidad. En nuestro
caso, con un informe de los Servicios Sociales de zona que certifique que eres madre
soltera podrían contemplar la monomarentalidad como de especial necesidad. Pero
esta información no está disponible en las normas de solicitudes, ni en el punto de
información, por lo que las mujeres no saben que tienen esta opción.

� En el caso de solicitud de plaza en el colegio público ocurre lo mismo, por lo que
no podemos tener ningún tipo de facilidad para elegir colegio.

� La dificultad de conciliar la vida laboral y familiar es mayor al no haber servicios
públicos suficientes. La forma de acceso a estos servicios en los colegios no contempla
la necesidad de conciliar específica de las familias monomarentales. Por otra parte,
estos servicios son insuficientes y no están implantados en todos los colegios, sino en
uno por distrito, dejando fuera a muchos niños y niñas, aumentando las situaciones
de riesgo para sus familias. El sistema está todavía basado en una sociedad patriarcal,
en la que las mujeres tienen poca representación en el mercado laboral. Partimos de
que la sociedad sí ha cambiado en este aspecto, y como ejemplo tenemos que las
abuelas tradicionalmente cuidadoras de los nietos, en la actualidad no pueden hacerlo
porque están trabajando fuera del hogar. Pero el sistema no se ha actualizado y
aunque va implantando servicios de cuidado en horas extraescolares y en vacaciones,
estos son insuficientes y no llegan a toda la población.

� En cuanto a la fiscalidad, las familias monomarentales sufrimos una discriminación
en términos fiscales, ya que se computa entre menos familiares el salario total. La
fiscalidad no está contemplada desde una perspectiva de género, por lo que es
necesario que se adopten medidas que contemplen las diferentes formas familiares
y que no suponga una discriminación a algún tipo de colectivo específico.

� En relación con el registro civil, tras la modificación de la normativa del 2007
existe una total desprotección de los datos personales. Dependiendo de la época
en la que haya nacido la persona que se busca, se piden o no una serie de datos
personales. Para todas las personas nacidas a partir del 1 de Octubre de 2001, se
facilitan todos los datos de un nombre determinado sin que la persona que los
solicita se tenga que identificar, tan sólo con decir el nombre de quien está
interesada/o en averiguar sus datos. Esto supone que toda persona pueda saber
hasta donde está empadronado un niño o una niña quedando expuestos y
desprotegidos incluso ante una ley de protección de datos.

� La falta de estudios sociológicos del colectivo de madres solteras hace que éste sea
un colectivo invisible. Las estadísticas recogen las unidades de convivencia, por lo



31

FA
M

S
lFe

de
ra

ci
ón

de
A

so
ci

ac
io

ne
s

de
M

ad
re

s
So

lt
er

as

1.- INTRODUCCIÓN:

1.1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD

La Fundación de Familias Monoparentales “Isadora Duncan” es la heredera de la Asociación
de Madres Solteras “Isadora Duncan, única entidad especializada en familias
monoparentales de la Comunidad de Castilla y León. Desde la constitución de la Asociación
en el año 1984 en la ciudad de León, hace 24 años, la Asociación ha dado respuesta a las
demandas sociales, jurídicas, psicológicas y laborales, entre otras, del colectivo de madres
solteras, familias monoparentales y de las mujeres en general, y ha participado en la
creación de servicios para la mujer en general y las familias monoparentales en particular,
convirtiéndose en referencia nacional para el asociacionismo de madres solas. De hecho, la
Asociación de Madres Solteras “Isadora Duncan” es la entidad más veterana de este
colectivo en España y una de las pioneras en el movimiento asociativo de Familias
Monoparentales y de Mujer en el territorio español.

A las fundadoras, un grupo de madres solteras leonesas, les animaba el objetivo de
reivindicar y hacer valer los derechos que como mujeres y familia les otorgan las
leyes españolas, haciendo frente a la discriminación social y económica, entonces
más evidente y hoy más soterrada, que a menudo sufren debido a la doble
discriminación que padecen.

La defensa de la dignidad, de la igualdad social y jurídica y la promoción educativa
e inserción laboral han constituido y constituyen los ejes principales de nuestra
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� PROGRAMA DE APOYO PSICOLÓGICO:

� GRUPO DE ENCUENTRO. Grupo terapéutico para madres solteras,
supervisado por una psicóloga.

� APOYO PSICOLÓGICO. Atención individual y asesoramiento tanto a las madres
como a los hijos e hijas.

� TALLERES PARA MADRES:

� TALLER DE MASAJES PARA BEBES. Actividad educativa y potenciadora de
la relación madre-hijo/a, Dos grupos al año.

� TALLER DE RELACIONES MATERNOFILIALES. Está encaminado a la adquisición
de pautas de relación con los hijos e hijas y conocer sus etapas evolutivas.

� GRUPO ACTIVO DE MUJERES: Espacio de encuentro y de participación de mujeres.

� AULA DE VIVIENDA Y BOLSA DE PISO COMPARTIDO, grupos de búsqueda
activa de vivienda donde se facilita el contacto de las mujeres para acceder a la
vivienda, compartiendo piso con otras mujeres que tienen la misma necesidad.

� ROPERO Y MOBILIARIO INFANTIL. Distribución gratuita de ropa y mobiliario
infantil donado a la asociación.

� ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE. Para madres e hijos/as.

� FIESTA DE REYES. Reparto de juguetes y fiesta infantil.

Participación Social
La ASMS participa en diferentes foros y plataformas que persiguen objetivos afines a
nuestra entidad en los cuales aportamos nuestra experiencia y nuestras reivindicaciones:

� Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid

� Consejo de Infancia y Adolescencia del Distrito de Latina, del Ayuntamiento de Madrid

� Consejo Territorial del Ayuntamiento de Madrid

� Mesas de Convivencia del Ayuntamiento de Madrid

� Unión Nacional de Asociaciones Familiares (UNAF)

� Red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social (EAPN Madrid)

PONENCIA JORNADAS FAMILIAS MONOMARENTALES:

Palma de Mallorca, 27 de Junio 2008

Fundación de Familias
Monoparentales “Isadora Duncan”

Dª. ANA ARIAS GARCÍA
Representante de la Asociación de Madres Solteras Isadora Duncan de León
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� Sensibilización de la sociedad española con el medio ambiente.

� La integración afectiva de los inmigrantes en España, con especial dedicación a la
mujer que constituya familia monoparental.

� Alcanzar un mayor grado de tolerancia y una disminución de la violencia,
prestando especial atención a la violencia de género.

� Conseguir una reinserción social real de la mujer víctima de maltrato y/o
abandono familiar.

Los programas y actividades que se están llevando a cabo son los siguientes:

Centro de día para mujeres inmigrantes.
El Centro de Día para Mujeres Inmigrantes pretende la integración de éstas,
favoreciendo su autonomía personal y familiar y su formación integral, así como
impulsar la interculturalidad y el asociacionismo.

Es un servicio que ofrece atención y asesoramiento personalizado a nivel social,
psicológico, jurídico y laboral. Incluye servicios y actividades integrados por
profesionales de diferentes especialidades (asalariados/as y voluntarios/as) que
ofrecen una atención integral a mujeres inmigrantes y sus hijos/as y plantean
diferentes actividades y programas enfocados a la información, formación y
bienestar de este colectivo, cada día más numeroso.

Es, por tanto, un servicio de orientación jurídico-social-laboral y acogida de la mujer
inmigrante con dificultades sociales y víctimas de maltrato familiar.

En Marzo de 2008 se creó el portal http://www.portalin.es, web de información y
recursos para mujeres inmigrantes.

Casa de acogida y piso tutelado
Ubicados en la ciudad de León, llevan funcionando desde principios de 1991.

En ellos se pretende proporcionar un lugar donde mujeres mayores de edad, acompañadas
de sus hijos/as, víctimas de malos tratos y/o abandono familiar y especialmente madres
solteras, reciban un apoyo que les permita convertirse en familias autónomas, no
dependientes de por vida de las ayudas públicas. Por ello, la finalidad última es la prevención
de la marginalidad y la exclusión social de estos colectivos.
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actividad, por la problemática específica de las familias monoparentales de España
y Europa, muy especialmente la pobreza.

Además de familia somos mujeres, por lo que los problemas que éstas tienen, nos
afectan de igual modo a nosotras, y cuestiones como la violencia de género o la
discriminación social la sufrimos en igual medida, por lo que todas nuestras
actividades y actuaciones han estado siempre abiertas a todas las mujeres y por
solidaridad, a otros colectivos en situación de discriminación social, como son los
de jóvenes, minorías étnicas, inmigrantes...

Constituida en Octubre de 2004, la Fundación recoge la experiencia y los
conocimientos de la Asociación y continúa trabajando por los derechos y el bienestar
de uno de los colectivos más desfavorecidos y con mayores trabas sociolaborales y
de integración. Por ello, la Fundación de Familias Monoparentales “Isadora Duncan”,
como heredera de la Asociación de Madres Solteras “Isadora Duncan” dispone de
sobrados conocimientos y experiencia en el desarrollo de programas dirigidos al
colectivo de víctimas de violencia y/o personas en riesgo de exclusión social para dar
respuesta a sus necesidades de integración e igualdad en nuestra sociedad actual.

Los mismos problemas se dan con mayor o menor intensidad a nivel nacional e
internacional, por lo que hemos participado y participamos en todo tipo de foros,
integrándonos en organizaciones nacionales e internacionales, donde poder
desarrollar el que consideramos nuestro trabajo a escala global.

El número aproximado de beneficiarios/as durante el año 2007 ha sido de 1.105
personas (asesoramiento psicológico, jurídico, social y laboral, actividades
formativas, talleres, charlas….). También se han recibido unos 2.500 correos
electrónicos y unas 80.000 visitas a la página web.

Los fines de la Fundación de Familias Monoparentales son los siguientes.

� Alcanzar en el seno de la sociedad española el reconocimiento real de las madres
solteras como familia monoparental.

� Garantizar la efectividad del derecho a la protección de la salud del que gozan
todos los/as españoles/as, centrándose especialmente en el colectivo de las
madres solteras y sus hijos/as, orientándose en especial en la futura madre en los
días anteriores y posteriores al parto, así como durante el mismo.

� Garantizar una eficaz protección y defensa de los derechos de la familia
monoparental, tanto en el ámbito profesional como en el jurídico y cultural.

� Conseguir una mayor inserción laboral y mejora de empleo de mujeres y jóvenes,
así como cualquier persona en riesgo o situación de exclusión social.
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La Escuela de Igualdad Doméstica cuenta con la financiación de la Fundación de
Familias Monoparentales “Isadora Duncan” y se recibe subvención de la Obra Social
de Caja Madrid.

Se caracteriza por la impartición de varios talleres y charlas a lo largo del año.

Está dirigida a las mujeres acogidas en el Programa de Piso Tutelado, madres
solteras, mujeres maltratadas, mujeres víctimas de violencia de género, personas
en riesgo de exclusión social, mujeres inmigrantes y a la población en general.

El objetivo perseguido con estas actividades es el de crear un entorno que favorezca
la adquisición de una formación básica para la gestión y mantenimiento de un hogar,
economía, promoción de la salud en la mujer y difusión de valores y prácticas de
igualdad entre ambos sexos. Se intenta así, lograr el aprendizaje de mecanismos
de igualdad, además de favorecer el desarrollo de una autonomía, conciencia,
formación y habilidades sociales imprescindibles para una sana convivencia.

Estos talleres se vienen realizando desde hace varios años siempre que surge la
posibilidad. Se organizan prácticamente sin recursos económicos. Las/os
monitoras/es son voluntarias/os y socias/os y el precio que se establece es para
cubrir las necesidades de material. A lo largo de todos estos años y hasta el
momento los talleres que se han realizado son: Costura, Cocina, Reparaciones
Domésticas, Electricidad Básica, Restauración de Muebles, Punto y Ganchillo,
Manualidades, cuidado de la imagen personal….

Debemos destacar que estos talleres se pueden llevar a cabo gracias al interés y
motivación mostrada por parte de los/as voluntarios/as, puesto que sin ellos/as
este tipo de actividades sería imposible ponerlas en práctica.

Durante el año 2007 se han realizado los siguientes Talleres:

1.- “Taller de Español para Inmigrantes” (durante todo el año)

2.- “Taller de Iniciación al Inglés”

3.- “Taller de Iniciación al Inglés para Hostelería” (dirigido a inmigrantes)

4.- “Charla sobre el Régimen Especial de Empleadas de Hogar”

5.- “Taller práctico Let`s Learn and Play (dirigido a inmigrantes)

6.- “Taller de Tapas para Mujeres Inmigrantes”

7.- “Taller de Cocina Tradicional”

8.- “Charla Informativa sobre Conceptos Bancarios” (dirigido a inmigrantes)

9.- “Taller de Masajes”
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La financiación de este servicio corre a cargo del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales con cargo al 0,5% al I.R.P.F., destinado a otros fines de carácter social, y
de la Junta de Castilla y León ya que está integrado en la Red de Asistencia a
Mujeres Víctima de Maltrato y/o Abandono Familiar de la Junta de Castilla y León.

Así mismo, también se ha recibido una subvención de la Diputación de León, y una
subvención de la Obra Social de la Fundación La Caixa.

Centro de día / Centro de apoyo a la mujer.
El Centro de Día o Programa de Apoyo a la Mujer, pertenece a la Red de Asistencia
a la Mujer, Víctima de Maltrato o Abandono Familiar de Castilla y León.

La financiación corre en su mayor parte a la propia Asociación, y se recibe
subvención de la Dirección General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades de la
Consejería de Familia de la Junta de Castilla y León. Es un lugar donde las mujeres
pueden acceder a servicios totalmente gratuitos tales como:

� Información y Asesoramiento Social, Psicológico, Jurídico y Laboral.

� Cursos de Formación Ocupacional.

� Talleres y Charlas Informativas y Formativas.

� Aula de Alfabetización Informática en la modalidad de formación, autoformación
y acceso libre.

� Servicio de Documentación: dossier de prensa, periódicos diarios, boletines
oficiales, revistas de interés social y amplia bibliografía sobre mujer y empleo.

Al Centro de Día también pueden acudir otras Asociaciones y Entidades tanto
públicas como privadas a solicitar información y asesoramiento sobre los
programas, servicios y actividades que desarrollamos, así como asesoramiento para
iniciar otra actividad asociativa.

Escuela de igualdad doméstica.
Es un nuevo Programa que nace de la Fundación de Familias Monoparentales
“Isadora Duncan”, heredera de la Asociación de Madres Solteras “Isadora Duncan”.
A partir del próximo año la Fundación será el relevo de la Asociación.
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Actividades formativas.
Dentro de este campo, tenemos estatuto de Centro Acreditado para la Formación
Ocupacional, tanto para la Consejería de Industria, Comercio y Turismo, como para
la Consejería de Trabajo de la Junta de Castilla y León. Asimismo, estamos inscritos
en el Registro de Entidades Colaboradoras en Formación Ocupacional de la
Consejería de Sanidad y Bienestar Social. Este reconocimiento se ha conseguido
gracias a que desde 1.990, esta Asociación ha impartido numerosos cursos de
formación ocupacional en colaboración con el INEM, la Junta de Castilla y León, el
Fondo Social Europeo y la Diputación Provincial de León, atendiendo las necesidades
de colectivos tan desfavorecidos como los de menores, mujer, colectivos en
exclusión social, etc.

A lo largo de estos años se han realizado cursos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de
Auxiliar de Geriatría, de Ayudantes de Pescadería, de Ayudantes de Carnicería, de
Ayudantes de Cocina Industrial, de Panadería Integral, de Carpintería, de Carnicería,
de Albañilería, de Tapicería, de Trabajos de Altura sin Andamios, de Cartón Piedra,
etc... En alguna de estas especialidades impartidas hemos sido pioneras en su
enseñanza, como en el caso de pescadería o de trabajos de altura sin andamios.

Todas estas programaciones han tenido como pilar fundamental el ser profesiones
abordables desde una formación académica mínima o baja, ya que nuestra mayor
preocupación es que sean útiles a personas con grandes carencias y de difícil
inserción laboral. Ni que decir tiene que todos los cursos han sido siempre gratuitos
para los/as participantes.

También cabe destacar que desde el año 2.002 hasta la actualidad, ofertamos cursos
a distancia de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, homologados, y que sirven para hacer
llegar este tipo de cursos a todas aquellas personas que no pueden optar a la
formación presencial y continua diariamente, como son mujeres de zonas rurales o
con cargas familiares.

Servicio de documentación.
Dossier de prensa, periódicos diarios, boletines oficiales, revistas de interés social
y una amplia bibliografía sobre mujer.

La Asociación dispone de una biblioteca y un pequeño Centro de Documentación, cuyos
fondos provienen de distintos Organismos y de otras Asociaciones. También recibe
publicaciones periódicas, todo ello sobre temas sociales, sobre todo acerca de la mujer.
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10.- “Taller Cómo Comprar Seguro por Internet”

11.- “Taller de Gestiones con la Administración a través de Internet”

12.- “Taller de Pequeñas Reparaciones en el Hogar”

Aula de alfabetización
informática (RED CONECTA).
Se trata de un Aula de Alfabetización Informática, dirigido principalmente a grupos
de exclusión social (parados/as, mujeres con escasos recursos, inmigrantes, etc),
aunque está abierta a la sociedad en su conjunto. Surge del convenio firmado con
la Fundación Esplai.

Durante todo el año se han realizado talleres de:

� Talleres de Iniciación a la Informática: se han realizado seis talleres durante
todo el año.

� Talleres de Búsqueda de Empleo por Internet.

� Taller de Creación y mantenimiento de Blog para colectivos Sociales.

� Taller de Escaneado y Retoque de Imagen Digital.

� Taller de Iniciación al Diseño Web (HTLM, CSS, blogs, fotologs y redes sociales).

� Autoformación: está dirigida a aquellas personas que no puedan o no quieran seguir
un horario continuado de aprendizaje, o bien deseen ampliar sus conocimientos, pero
siempre bajo la supervisión y la ayuda del dinamizador y/o voluntarios.

� Acceso libre: está destinado a todas aquellas personas que quieran acudir a
realizar trabajos, preparar oposiciones, navegar por Internet… También cuentan
con la ayuda del dinamizador y/o voluntarios.
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Presencia y participación en
diversos consejos y plataformas
� Consejo Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de León.

� Consejo Municipal de Inmigración del Ayuntamiento de León.

� Consejo Regional de la Mujer de la Junta de Castilla y León.

� Red de Asistencia a Mujeres Víctimas de Maltrato y/o Abandono Familiar.

� Plataforma contra la Violencia de Género de León “Los Lunes Sin Sol”.

� Consejo Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Villaquilambre (León).

� Comisión Permanente contra el Maltrato. Ayuntamiento de Villaquilambre (León).

� Grupo de trabajo para crear un dispositivo de observación y evaluación
cooperativa para la integración de la población inmigrante en León (GOL).

� Red Europea de Familias Monoparentales (ENoS).

� Comisión Territorial contra la Violencia de Género de la Delegación Territorial de
la Junta de Castilla y León.

� Unidad de Violencia contra la Mujer de la Subdelegación del Gobierno.

� Centro Municipal de Atención a Inmigrantes del Ayuntamiento de Léon (CEMAI).

� Comisión Técnica del Programa de Protección de Mujeres Maltratadas de León .

Acuerdos, convenios y colaboraciones.
� Convenio de Colaboración entre la Asociación de Madres Solteras “Isadora

Duncan” y el Centro de Psicología Conductual de León para la realización de las
prácticas de las alumnas del Máster de Psicología Clínica.

� Convenio de Colaboración entre el Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo y
esta Entidad para la realización de sesiones de trabajo terapéutico perteneciente
al “Proyecto EOS II” (intervención con mujeres víctimas de violencia de género)

� Convenio entre la Fundación La Caixa y esta Entidad.
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Este servicio está siendo utilizado principalmente por jóvenes profesionales en
formación, ya que es uno de los pocos servicios especializados en este campo en
nuestra zona, aunque puede acceder a él cualquier persona que lo demande.

Página web y correo electrónico.
La página web, creada en el año 2001, gracias a la financiación del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, da a conocer las actividades de la Asociación y el correo
electrónico ofrece asesoramiento a las consultas recibidas a través de este medio
tanto a nivel nacional como internacional. El resultado está siendo muy alentador,
y más teniendo en cuenta la inexistencia de publicidad acerca de la página. Se ha
convertido en el único referente para familias monoparentales en los países de habla
hispana. A lo largo del año se han recibido unas 80.000 visitas de todo el mundo.

La dirección de nuestra página web es la siguiente:
http: www.isadoraduncan.es

y el correo electrónico es:
info@isadoraduncan.es

Además de los programas y servicios que se prestan en la Asociación/Fundación, se
desarrollan otras actividades para lograr el cumplimiento satisfactorio de los
objetivos marcados. Dichas actividades son las siguientes:
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Quería agradecer la invitación a la Federacion de Asociaciones de madres solteras,
ya que me parece un acto importante la presentación de la FAMS en las islas
baleares y de una nueva asociación de familias monoparentales ya que es un vacío
que existe en el tejido asociativo balear.

En este momento se está constituyendo el Consell de las donas donde tienen cabida todas
las asociaciones de mujeres de ámbito insular, por tanto invito a participar a la nueva
asociación, ya que va a ser un consell donde tendrán mucho protagonismo las asociaciones
que lo formen, además de su propio presupuesto, a partir de Enero de 2009.

Como directora del Institut balear de la dona, quiero mostrar todo mi apoyo a esta
nueva asociación de familias monoparentales, hacerle saber que para el próximo
año 2009, saldrán nuevos presupuestos para subvenciones, y donde nos gustaría
que participaran, ya que es muy importante la participación desde las asociaciones
para que estas subvenciones sean productivas.

Me gustaría hacer saber que desde el Institut balear de la dona, el tema de la conciliación,
tan tratado últimamente lo vemos más desde el punto de vista de la corresponsabilidad de
ambas personas que forman la unidad familiar, ya que desde nuestro punto de vista
creemos que al final la persona que intenta conciliar es la mujer, siempre teniendo en cuenta
que se habla de una familia formada por dos personas adultas.

La unidad familiar, está cada vez adoptando múltiples expresiones, como es el caso de
las islas baleares que se han desarrollado gran numero de familias monomarentales.
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� Convenio de Colaboración entre la Asociación de Madres Solteras “Isadora
Duncan” y la Universidad de León para el diseño y la implementación de una sala
de e-learning (enseñanza electrónica a distancia) con gestores de contenido
educativo y sistemas interactivos de aula electrónica.

� Convenio entre esta Asociación y la Obra Social Caja Madrid.

� Colaboración con organizaciones que trabajan con la población inmigrante:
ACCEM, COPERA, UGT, CC.OO., Cruz Roja, Cáritas.

� Convenio de Colaboración entre esta Entidad y la Fundación AFIES de Sevilla
(Fundación Asistencial para la Formación, Investigación y Estudio) para la
impartición de cursos.

� Colaboración con Asociaciones de Inmigrantes: Asoc. Dominicana de Castilla y León,
Asoc. Cultural Leonesa Amigos de Rusia, Asoc. Senegaleses, Casa Argentina en León,
Colonia Cubano Leonesa, Asoc. Cultural Leonesa Árabe, Asoc. Cultural Brasileira-
León, Delegación Saharaui para el Desarrollo, Asoc. de Pakistanís en León.

� Colaboración en el estudio encargado por la Junta de Castilla y León a la
Universidad de Salamanca.

� Participación en la página web “Ciudad de mujeres” con la aportación de noticias
sobre mujer que surgen a lo largo del año.

� Colaboración con el Instituto de Educación Secundaria Legio para la impartición
de clases de apoyo de español para extranjeros.

� Colaboración con el MUSAC (Museo de Arte Contemporáneo de Castilla y León)
en las Jornadas sobre Violencia de Género y Mujeres Inmigrantes.

� Constitución de la Red Europea de Familias Monoparentales (ENoS) de la que
formamos parte junto con otras entidades europeas.

PONENCIA JORNADAS FAMILIAS MONOMARENTALES:

Palma de Mallorca, 27 de Junio 2008

Instituto Balear de la Mujer
Dª. LILA THOMÀS ANDREU

Directora del Instituto Balear de la Mujer
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Notas para la intervención
en el acto de clausura
Quiero en primer lugar agradecer en nombre del Ministerio de Educación, Política
Social y Deporte a la Federación de Asociaciones de Madres Solteras (FAMS), tanto
a Carmen Flores como a María García Álvarez su amable invitación para participar
en este acto de clausura y felicitaros por la creación de la nueva Asociación de
Familias Monoparentales, aquí en Baleares.

Para nosotros como Ministerio, y para mí en particular como Subdirector General
de Familias es siempre un motivo de satisfacción poder colaborar en las actividades
que organizáis para reflexionar o reivindicar vuestras necesidades y demandas. De
hecho, en estos últimos años hemos ido consolidando una relación fluida con el
movimiento asociativo familiar en general, con el de familias monoparentales en
especial y de manera singular con el que agrupa a las madres solteras. Así hemos
ido colaborando en diversos encuentros y jornadas (en Zaragoza en 2005, en León
en 2006, en Madrid en 2007 y ahora en Palma) que nos van permitiendo conocer más
en detalle las cuestiones que os preocupan, vuestros puntos de vista y vuestras
propuestas.

Es ya un tópico, aunque para algunos aún parece que no lo tienen suficientemente
claro, que la sociedad española se ha ido haciendo cada vez más compleja y más
diversa. Se han consolidado formas de convivencia que adquieren un creciente

PONENCIA JORNADAS FAMILIAS MONOMARENTALES:

Palma de Mallorca, 27 de Junio 2008

Ministerio de Educación,
Política Social y Deportes

D. FÉLIX BARAJAS VILLALUENGA
Secretaría de Estado de Política Social, del Ministerio

de Educación, Política Social y Deportes
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En este sentido el papel del movimiento asociativo es insustituible. La cercanía a
las situaciones personales, la propia experiencia, permite a las asociaciones que al
igual que conocen de sobra los problemas, conozcan también cuáles serían las
soluciones o las alternativas.

Pero como es natural las Administraciones Públicas tienen que cumplir también con
su obligación de ofrecer protección social, económica y jurídica a vuestras familias.
Así, con independencia de las iniciativas emprendidas por las Administraciones
autonómicas y locales (que son las directamente competentes en materia de
asistencia social), desde la Administración General del Estado se adoptan medidas
como las siguientes:

- En materia de servicios sociales, el Ministerio de Educación, Política Social y Deporte
transfiere anualmente a las Comunidades Autónomas cerca de 14 millones de euros
para programas de apoyo a familias en situaciones especiales, entre los que
figuran como uno de los colectivos prioritarios las familias monoparentales, a fin de
que se lleven a cabo proyectos de intervención integral psicosocial en estos núcleos
familiares si se encuentran en situación de dificultad social.

En concreto, en el ejercicio 2007 hemos financiado por esta vía 23 proyectos
específicos en 6 CCAA, entre las que figura la Comunidad de las Islas Baleares.
En las Islas, el Ministerio cofinancia 26 proyectos de atención a familias
desfavorecidas o con riesgo de exclusión, de los cuales 2 son específicamente
para monoparentales (en Inca y Pollença); además de los programas de
orientación y mediación familiar en Palma; el programa de mediación y punto
de encuentro del Consell Insular de Ibiza y otro de prevención de la violencia
familiar en Palma.

Entre estos 23 proyectos específicos en toda España para familias monoparentales
hay programas de inserción sociolaboral, atención socioeducativa, pautas de crianza,
espacios familiares, destinados de manera específica a familias monoparentales
desfavorecidas con hijos menores de 18 años a cargo.

En el resto de CCAA la atención a las familias monoparentales se realiza desde la
red de servicios especializados de atención a las familias (en general) que también
cofinanciamos (otros 248 proyectos)

- Se apoya al movimiento asociativo familiar, a través de varias convocatorias de
subvenciones, figurando también las familias monomarentales como uno de los
colectivos prioritarios para ser subvencionados. De hecho en las convocatorias del
ejercicio 2007 se ha producido un notable incremento de estas subvenciones
desde el área de Familias que han permitido incluir nuevos programas o ampliar
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reconocimiento social y jurídico y que son reflejo de una sociedad avanzada y
democrática como es la sociedad española de comienzos del siglo XXI. Las familias
monoparentales, familias reconstituidas, familias homoparentales, familias no
basadas en el matrimonio, etc, son realidades sociales que se han ido consolidando
junto con las modalidades familiares más extendidas.

Entre ellas, las familias formadas por un adulto solo (generalmente una mujer) con
uno o varios hijos menores a cargo, son cada vez más frecuentes.

Esta tendencia no está ligada únicamente a procesos de desestructuración de la
familia tradicional, derivados de la muerte o la ruptura conyugal, sino que en un
número creciente de casos se vincula a la finalización de la cohabitación o uniones
de hecho no basada en el vínculo conyugal (modalidad de convivencia también
creciente en nuestro país) y también tiene que ver con una elección individual, con
la decisión de asumir una maternidad al margen de cualquier convivencia añadida,
como sucede por ejemplo en los casos de madres o incluso padres solteros que
deciden acoger o adoptar hijos.

De modo que, a pesar de que tienen un denominador común, las familias
monoparentales o monomarentales como dice acertadamente el título de esta
Jornada, entendemos que son muy diversas entre sí.

A pesar del crecimiento de estos datos en los últimos años, la proporción de este
tipo de hogares en España sigue aún algo por debajo de la media de la Unión
Europea, si bien los datos varían mucho de un país a otro, llegando en el caso de
Suecia a superar el 22%.

No obstante, no es tanto el aspecto cuantitativo de los hogares monoparentales
(si son muchas o pocas) lo que puede movernos a una reflexión o preocupación, sino
una característica añadida como es la clarísima dimensión de género que presenta
esta modalidad familiar y las eventuales situaciones de riesgo social y personal, que
pudieran surgir asociadas a esta realidad.

Los datos señalan que 9 de cada 10 familias monoparentales están encabezadas por
una mujer. Por tanto, el perfil feminizado de esta modalidad familiar es contundente:
se trata pues de mujeres que en una proporción mucho más elevada que los varones
tienen que asumir cotidianamente las labores, las responsabilidades diarias de la mayor
parte de las cuestiones que afectan directamente a los hijos, al hogar y a su propio
trabajo. Es evidente que esta situación supone una desventaja objetiva respecto de la
familia nuclear, integrada por dos progenitores que es de justicia que sea compensada
en base al principio de igualdad de oportunidades, que preside la acción del Gobierno y
que es el propio de una sociedad avanzada como la española.
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CONCLUSIONES
Las principales conclusiones que se han sacado de estas jornadas han sido:

� El número de familias monomarentales sigue siendo a efectos de las instituciones
un número bajo, debido al vacío estadístico que presentan los colectivos con bajo
porcentaje.

� Esta situación de invisibilidad influye en la deficiencia de políticas familiares
específicas que den respuesta a las necesidades del colectivo que representa la
tercera tasa de riesgo de pobreza por debajo de personas mayores solas y
personas adultas con más de tres hijos. Por ejemplo podemos citar la clara
desventaja fiscal para las madres solteras ya que no se tienen en cuenta las
diferentes formas familiares primando el salario individual.

� Las principales necesidades a las que se enfrentan las familias monoparentales
son dificultades de acceso a la vivienda, a la formación y promoción laboral, al
mercado de trabajo y la estabilidad laboral, etc.

� Una de las acciones principales que evitarían entrar en una situación de pobreza
es la de contemplar como prioritaria la monomarentalidad a la hora de participar
en los programas públicos de conciliación de la vida familiar y laboral,
garantizando el acceso a la escuela infantil pública, en los colegios en las horas
extraescolares, programas de colonias urbanas, etc.
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los ya existentes y que en total asciende a cerca de 210.000 euros anuales más lo
que se aporta desde el ámbito de Mujer.

- En materia de acceso a la vivienda, el Plan de Vivienda 2005-2008 prevé conceder
derecho a protección preferente y, por tanto, a ayudas estatales específicas a
las familias monoparentales, entre las que se encuentra un incremento en las
ayudas directas a la entrada para la adquisición de una vivienda o acceso
preferente a subvenciones al alquiler.

- La protección a las familias numerosas también prevé que se aplique una
bonificación del 45% en las cuotas de la Seguridad Social en la contratación de
cuidadores cuando se trate de una unidad familiar monoparental. Y asimismo se
ha incluido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado el mandato para que
las familias monoparentales con dos hijos tengan acceso al título de familia
numerosa, para lo cual llevaremos a cabo la oportuna modificación de la Ley.

- La reciente Ley que concede una prestación universal de 2.500 € por cada
nacimiento o adopción, prevé un incremento de 1.000 € adicionales en el caso
de familias monoparentales con rentas bajas.

Todas estas medidas, directa o indirectamente, vinculadas a la monomarentalidad
responden a la creciente conciencia de que es preciso atender de forma especial
a vuestro colectivo de familias para compensar las desventajas objetivas que
pueden derivarse de su situación frente a otras modalidades de convivencia.

No quiero dejar de señalar que en el Consejo Estatal de Familias que hemos
constituido en noviembre de 2007, las madres solteras cuentan con un puesto
reservado en el mismo, así como las personas separadas o divorciadas y las personas
viudas. La realidad plural de la monoparentalidad está pues representada de manera
diferenciada en ese nuevo órgano de participación social. Asimismo la representación
de las madres solteras participa en los grupos de trabajo del Consejo.

Está claro que queda aún camino por andar en ese sentido y que Jornadas como
las que ahora celebramos nos ayudan a señalar las rutas por las que debemos
avanzar, las necesidades que debemos intentar atender, y más si cuentan con la
participación de las propias asociaciones y de expertos en la materia de tanta
solvencia como los que intervenido en esta Jornada.

Quiero finalizar dando de nuevo las gracias a FAMS por su invitación, al Gobierno
de las Illes Balears por su apoyo y a la Fundació La Caixa por su hospitalidad.
Muchas gracias.

PONENCIA JORNADAS FAMILIAS MONOMARENTALES:

Palma de Mallorca, 27 de Junio 2008

Conclusiones
de las jornadas (FAMS)

FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE MADRES SOLTERAS
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� A través de estas jornadas hemos conseguido que las instituciones de Baleares
conozcan una nueva línea de actuación asociativa, que cuenta con el respaldo de
la FAMS y comenzar un trabajo de colaboración entre la península y las Islas
Baleares, y de esta forma suplir las diferencias que puedan existir entre ambos
lugares y plantear criterios comunes en beneficio del colectivo de familias
monomarentales.

Agradecemos a todas las personas que han participado en las jornadas y han hecho
posible el desarrollo de las mismas.

Queremos agradecer también, a la agencia de voluntariado de Palma su hospitalidad
y ayuda de cara a la organización de las jornadas.

Un cordial saludo, FAMS


