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CAPITULO I. DE LA FEDERACION EN GENERAL
Articulo 1.

La Federacion de Asociaciones de Madres Solteras constituida al amparo de la
legislacion vigente se regird por los Estatutos de la Federacion, y por el
presente Reglamento de Régimen Interno aprobado en Asamblea del 7 de
marzo de 2003 y por todas aquellas normas que establezca la reglamentacion
que le sea de aplicacion segun las leyes.

Articulo 2.

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos
de la Federacion y en ninglin caso podrd ir contra la filosofia y articulado de los
Citados Estatutos.
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Articulo 3.

El domicilio social se establece segin se marque en los Estatutos de la
Federacion. La Junta Directiva, en su caso, podrd adoptar los cambios que
estime oportunos en el cambio del domicilio de la Federacién, dando la
correspondiente notificacion a las autoridades competentes y a las asociaciones
socias de la entidad.

Articulo 4.

Se establece como anagrama de la Federacién y como logotipo de la misma
FAMS.

CAPITULO I1. DEL INGRESO DE SOCIAS.
Articulo 5,

Podran ingresar en la Federacién todas aquellas Asociaciones de Madres
Solteras y Familias Monoparentales que tengan &mbito local, provincial,
autonomico y estatal, que asi lo soliciten por escrito expresamente, segun lo
que estipulen los estatutos y el presente Reglamento.
Deberan aceptar los estatutos de la FAMS y estar constituidas al amparo y bajo
las normas y criterios que aqui se proponen y que cumplan lo dispuesto en las
leyes y normativas vigentes con respecto a la constitucién y funcionamiento de
entidades de Madres Solteras y Familias Monoparentales.
Dichas asociaciones deberan expresar en su solicitud la razén por la que desean
formar parte de la Federacion. Y ademas:
- Que tengan el nimero de personas asociadas estipulado por la ley para
constituir una asociacion.
- Que cumplan todos requisitos legales en materia de asociaciones.
- Que estén debidamente registradas.
- Que sean afines a los estatutos de la Federacidn.
- Que acepten los deberes y derechos de los estatutos.
- Que estén al Corriente de las obligaciones fiscales, de la seguridad social
y de reintegro de subvenciones correspondientes a la normativa aplicable
en materia de asociaciones.
- Se establece un periodo de adaptacion para el ingreso de entre 6 meses
y un afio, en el que las asociaciones pasardn por un proceso de
acompafamiento, seguimiento, mutuo conocimiento, etc...
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Articulo 6.

La solicitud de ingreso debera ir acompafiada de los siguientes documentos,
quedando a disposicion de la Junta directiva la posibilidad de solicitar mas
documentos que considere necesarios:
e Fotocopia de los estatutos de la Asociacidn.
 Fotocopia del n® de inscripcién en el Registro de Asociaciones
autonomico, provincial o nacional que corresponda.
e Fotocopia del CIF.
» Nombre completo y copia de DNI de las personas que ocupan los cargos
directivos.
e Domicilio social.
 Certificado original de la secretaria de la Asociacién en el que conste la
celebracion de la Asamblea en la que se acuerda la pertenencia a la
Federacion de Asociaciones de Madres Solteras y designacion de su
representante.
e Memoria de Actividades de la Asociacidn.

La solicitud de ingreso debera ser tratada en reunién de la Junta Directiva que
verificara la autenticidad de la documentacién presentada, dando
necesariamente un informe positivo o negativo. En caso de dar un informe
negativo debera especificar las causas y dar un plazo de un mes desde la
notificacion de la denegacidn a la solicitante para reparar las causas del rechazo
de su ingreso. En el caso de dar informe positivo, éste pasara a ser oido y
votado en Asamblea General Extraordinaria de la Federacidn.

Articulo 7.

Una vez admitida la nueva Asociacion, la Secretaria procederd a darlo de alta
en el libro de registro de socias de la Federacién y en el registro oficial
correspondiente (Ministerio del Interior).

CAPITULO III. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS SOCIAS.

Articulo 8.
Las Asociaciones tendran los siguientes derechos en la Federacidn:

e Participar en las actividades y actos sociales de la Federacidn.

e Asistir, deliberar y votar a las Asambleas generales y Extraordinarias de las
Asociaciones, pudiendo delegar su voto, conforme a las normas establecidas
al efecto por la Junta Directiva.

o Elegir y ser elegido para desempefiar los cargos o puestos de la Junta
Directiva de la FAMS entre las Asociaciones Federadas.

e Poseer un ejempl
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Poner en conocimiento de la Junta directiva cualquier caso, situacién o
circunstancia de origen publico o privado, que en su opinidn atente contra
los fines de la Federacidn, pudiendo solicitar en este caso de aquella que
emita su parecer positiva 0 negativa, e informen al resto de las entidades
miembro de la FAMS.

Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los érganos
de la Federacion.

Colaborar con los drganos de gobierno de la Federacidn para mejor
consecucion de los fines de ésta.

Articulo 9.

Las Asociaciones tendran las siguientes obligaciones:

Cumplir los preceptos que marcan los estatutos y el presente reglamento,
asi como los acuerdos adoptados por los érganos de la Federacion.
Colaborar con los drganos de gobierno de la Federacién siempre que por
ellos sea requerido para la mejor consecucion de los fines sociales.

Abonar las cuotas periddicas que se determinen en tiempo y forma, para el
mejor mantenimiento y funcionamiento de la Federacidn.

Cooperar en el desarrollo del trabajo de la Federacién y en la buena
ejecucion de las actividades que se determinen.

Aceptar y desempefiar las funciones que les sean encomendadas por la
Junta Directiva para la buena marcha de la Federacion.

Para tener acceso a peticién de subvenciones a cualquier organismo publico
0 privado a través de la Federacion, las asociaciones deberdn ademés de
llevar al menos tres afios como miembro de la Federacién, presentar
documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias
en Hacienda y en la Seguridad Social, la contabilidad (responsabilidad y
corresponsabilidad) y certificado de estar al corriente de en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones.

Articulo 10.

Cada Asociaciéon (como entidad miembro de la FAMS) en caso de recibir
subvenciones a través de la Federacion:

- La entidad subvencionada a través de la FAMS deberd acreditar
previamente al cobro de la subvencidon que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y de seguridad social, asi como en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones.

- La asociacion abrird una cuenta bancaria exclusivamente para los
ingresos y pagos realizados con cargo a la subvencion concedida a través
de la FAMS. En esta cuenta deberan reflejarse (nicamente las
operaciones monetarias que se produzcan como consecuencia de la
ejecucion de los programas subvencionados.
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- Durante los dos primeros afios que una asociacién recibe subvencidén
desde la FAMS, se le hara el pago de la misma en dos plazos, mediante
ingreso en la cuenta bancaria abierta Unicamente para la gestion de la
subvencién concedida. ;
El ingreso del primer plazo se hard en el momento en que se reciba la
subvencion en la Federacion. El ingreso del segundo plazo una vez se
haya realizado la justificacion econémica de todos los gastos efectuados
con la primera cuantia transferida.

- Podra realizar cualquier consulta respecto a las normas de justificacion
de las subvenciones concedidas.

- En caso de realizarse algtn cambio en los programas subvencionados, se
debera justificar y comunicar a la Federacidn por escrito, como minimo
dos meses antes de que finalice el periodo de ejecucion del programa
(periodo estipulado por los organismos concedentes de las
subvenciones) y a su vez la Federacién solicitard dichos cambios a la
entidad que corresponda en los plazos que se estipulen.

- Sera responsable del dinero recibido y de toda la documentacién
aportada a todos los efectos. Es decir en caso de que llegue algin
Requerimiento por parte de algin organismo o por parte de la
Intervencion General del Estado (Hacienda) a la Federacién (FAMS) de
programas ejecutados por cualquier Asociacién, la misma, debera
aportar toda la documentacién ORIGINAL solicitada y en caso de que
todos los gastos no quedaran debidamente justificados, estara obligada
a realizar el reintegro correspondiente si se solicitara.

- Debera tener suscrita pdliza de seguro de accidentes y enfermedad y de
responsabilidad civil del personal voluntario.

- La asociacion subvencionada podrd ser objeto de actuaciones de
comprobacion, seguimiento y evaluacién por parte de la FAMS de los
programas que le sean subvencionados, tanto de la documentacién
justificativa como de la actuacion que se desarrolle.

CAPITULO IV. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
SOCIA. INFRACCCIONES Y SANCIONES.

Articulo 11.
Las socias podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en la

Federacion. Esta peticion deberd realizarse por escrito y deberd tratarse en
reunion de la Junta Directiva que acordara la baja sin mas tramites.
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Articulo 12,

Las socias podrdn ser dadas de baja en la Federacidn por alguna de las
siguientes causas:

e Cuando exista incumplimiento grave de los estatutos y del presente
reglamento, a criterio de la Junta Directiva.

 Cuando la entidad socia o alguna de las personas componentes de la misma
en representacion de la Asociacién o a titulo privado impida
deliberadamente el cumplimiento de los fines de Ia Federacion, vaya contra
los principios sociales, o dafie gravemente su imagen.

» Cuando la conducta de la socia, mediante declaraciones o actuaciones, dafe
gravemente la imagen de alguna de las socias o personas representantes de
la Federacién poniendo en peligro la imagen de ésta.

e Cuando deje de asistir injustificadamente a mas de la mitad de Asambleas
Generales y/o juntas directivas en el plazo de un afio.

* La expulsion o baja voluntaria de una Asociacién no le exime ni de la
obligacion de presentar documentacién ORIGINAL referente a los programas
que hayan sido subvencionados a través de la FAMS y ejecutados por la
entidad miembro en afios anteriores, ni de la devolucién o reintegro de las
cantidades que estipulen los organismos que realicen las revisiones y
requerimientos oportunos.

Articulo 13. CLASIFICACION DE FALTAS

Se clasifican las faltas cometidas por las socias en leves, graces y muy graves:

FALTAS LEVES

1. No mantener contacto periddico, ni participar en actividades de interés
para la Federacion sin causa justificada durante un periodo de seis
meses.

2. No llevar a cabo en una ocasién una responsabilidad adquirida
previamente en Junta Directiva, sin causa justificada.

3. Romper en una ocasién directa o indirectamente los acuerdos tomados
en Junta Directiva, salvo previo acuerdo con ésta o la Asamblea. (podra
constituir una falta grave).

4. No colaborar sin causa justificada con los 6rganos de gobierno de la
Federacion cuando por ellos sea requerido, para la mejor consecucion de
los fines de ésta.
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5:

Faltar a una de las reuniones de Junta Directiva, Asambleas Generales
Extraordinarias, asi como a otros espacios donde se esté participando
como FAMS y que pueden repercutir negativamente en el proyecto
federativo, sin que esta falta sea justificada y comunicada con tiempo
suficiente a la Federacion.

No cooperar sin causa justificada en el desarrollo del trabajo de la
Federacion y en la buena ejecuciéon de las actividades que se
determinen.

Cualquier otro incumplimiento leve de los estatutos y del presente
reglamento, a criterio de la Junta Directiva.

FALTAS GRAVES

=

La acumulacion de 3 faltas leves.

Faltar al respeto directa o indirectamente a cualquier persona,
asociacion, haciendo uso de cualquier cargo de representacion de FAMS.
Hacer uso indebido de los recursos de la Federacién tanto materiales
como humanos.

La toma de decisiones por parte de las asociaciones que afecten al
proyecto federativo o al nombre de la Federacién o a las personas que la
representan sin haberse consultado en Junta Directiva, o habiéndolo
consultado, no obteniendo su aprobacidn.

En caso de realizarse algin cambio en los programas que recibieran
subvencion de la FAMS, no justificarlo y comunicarlo a ésta por escrito
con la mator brevedad posible y siempre dos meses antes de que finalice
el plazo de ejecucion del programa.

Romper directa o indirectamente los acuerdos tomados en Junta
directiva si ocurre en mas de una ocasién por afio, salvo previo acuerdo
con la Junta Directiva o Asamblea. (podra constituir una falta muy grave
segun las consecuencias que acarree)

Cualquier otro Incumplimiento grave de los estatutos y del presente
reglamento, a criterio de la Junta Directiva.

FALTAS MUY GRAVES

Impedir deliberadamente el cumplimiento de los estatutos de la
Federacion.

La utilizacion de presién de forma directa o indirecta, para conseguir
alcanzar unos objetivos personales, profesionales o de otras militancias.
Intentar llevar o vincular a la Federacién actitudes, objetivos y
metodologias partidistas.

Dafar directa o indirectamente la independencia o la imagen de la
Federacion de forma grave.
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5. La apropiacion de informacién que forma parte del proyecto colectivo,
asi como su uso en otros fines no vinculados al proyecto de la misma.

6. La utilizacion del nombre y del espacio de la Federacién para llevar a
cabo proyectos personales, profesionales o de otras militancias.

7. Cualquiera de las actitudes indicadas en el articulo 12 (causas de baja
disciplinaria).

8. El incumplimiento de mas de tres faltas leves de las mismas
caracteristicas durante un afio.

9. La acumulacién de mas de 1 falta grave durante 1 afio.

10. No realizar el reintegro por parte de una Asociacion miembro de la
FAMS, si asi se solicitase, de los gastos derivados de una subvencién de
la Federacion que no quedaran debidamente justificados.

11.Cualquier otro Incumplimiento muy grave de los estatutos y del presente
reglamento, a criterio de la Junta Directiva.

Todas las faltas cometidas por las Asociaciones seran recogidas en un libro de
expedientes interno.

Articulo 14. SANCIONES

El talante de este régimen sancionador es mediador, no inquisitorial, a pesar de
que los términos en los que estd redactado puedan parecerlo. La aplicaciéon de
estas sanciones es el paso Ultimo tras haber agotado los procesos de
negociacion.

Todas las faltas deberan ser puestas en conocimiento de la Asociacion que la
cometa por medio de una carta de amonestacién procedente de la Junta
Directiva o de la Comision de Conflictos, en su caso.
Asi mismo, la Asociacién amonestada deberd responder a la misma mediante
una carta explicativa. La carta explicativa deberd incluir el reconocimiento de la
falta que se le imputa en la carta de amonestacion.

En el caso de que la Asociacién no asuma la sancién, esta pasard a ser una
falta de grado inmediatamente superior y por tanto sera sancionada de acuerdo
a ella.

FALTAS LEVES

Cuando se cometa una falta leve, se procederd al envio de una carta de
amonestacion. La Asociacién deberd responder a la misma mediante carta
explicativa.

La Junta Directiva o en su caso la Comision de Conflictos tendra la potestad de
incluir una sancién no participativa en tiempo y dmbito que determine.
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Cuando la infraccién conlleve perjuicios econdmicos a la Federacion, ademas la
Asociacion infractora debera abonarlos.

Cuando la infraccion conlleve perjuicios legales a la Federacion, ademas la socia
infractora debera responsabilizarse de ellos.

FALTAS GRAVES

Cuando se cometa una falta grave se sancionara con pérdida de participacion
y/o derecho a voto, siendo el tiempo y dmbito a determinar por el comité de
conflictos.

En el caso de las faltas 2 y 4. Ademas se exigird disculpa publica.

En el caso de la falta 3, ademéds la Asociacidn tendré que restituir los dafios
causados a la Federacion por el uso indebido de los recursos, sean los que
fueren, en los plazos que se acuerden.

Cuando la infraccién conlleve perjuicios econémicos a la Federacidn, ademas la
Asociacion infractora debera abonarlos.

Cuando la infraccién conlleve perjuicios legales a la Federacion, ademas la socia
infractora debera responsabilizarse de ellos.

FALTAS MUY GRAVES

Cuando se cometa una falta muy grave, la Asociacién seré sancionada con falta
de representatividad en las actividades de la Federacién durante un tiempo
minimo de un afio que podrd prorrogarse por decisién del Comité de resolucién
de conflictos.

Podra establecerse cualquier otra sancién a determinar por éste en funcién de
la gravedad de la infraccion, incluida la baja de la socia.

Debido a que las infracciones 1 a 4 truncan gravemente el proyecto colectivo de
la Federacion y la independencia, se contempla especialmente la baja de la
Asociacion socia infractora.

Articulo 15. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Para la apertura del procedimiento y posible aplicacién de las sanciones sera
necesaria la peticion por mayoria de 2/3 o la peticién de tres socias integrantes
de la Federacion. Una vez aprobada la peticidn se creard un Comité de
conflictos al efecto (que tratara también los expedientes de expulsién) que
estara compuesto por dos miembros de la Junta Directiva, la Presidenta o
representante de la Asociacion y una socia elegida por sorteo, actuando como
instructora, y garantizando la audiencia a la interesada.
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El comité examinara las causas que pudiesen dar lugar a las faltas recogidas
anteriormente, dando audiencia a las partes interesadas y con intereses
legitimos en el conflicto, y respetando el derecho de defensa.

El comité de conflictos reunido adoptard su decisién motivadamente por medio
de informe teniendo en cuanta las alegaciones de las partes implicadas. Se
notificara la decisién a la Junta Directiva y a las partes implicadas. El comité
debera resolver en un maximo de tres meses desde la apertura del
procedimiento.

La Asamblea General serd la encargada de ratificar o denegar el informe
realizado por la Comisiéon por mayoria simple. En todo caso serd necesario el
apoyo de 2/3 de las Socias presentes para que se apruebe la mocién de
expulsion.

El comité de Conflictos se autodisolvera una vez emitido su informe.

CAPITULO V. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE MADRES SOLTERAS (FAMS)

Articulo 16. Derechos de la Federacion

 Solicitar aquellas ayudas y subvenciones publicas o privadas que considere
oportunas y que sean conforme a sus fines.

e Coordinar la ejecucién de dichos programas siguiendo las directrices
emanadas de los drganos rectores.

e Cualesquiera otros derechos que indiquen los Estatutos.

Articulo 17. Obligaciones de la Federacion

e Colaborar con las diversas actividades que lleven a cabo a las socias
integrantes de la Federacion.

e Cumplir con las obligaciones fiscales que le corresponden y documentales
que sean requeridas por la autoridad pertinente.

e Mantener contactos permanentes con las distintas socias integrantes de la
Federacion asi como de fomentar las buenas relaciones entre las socias
integrantes.

e Cumplir con los principios recogidos en el presente Reglamento asi como
con los Estatutos.

e Cualesquiera otras obligaciones que indiquen los Estatutos.
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Articulo 18. Responsabilidad de los O'rganos ejecutivos.

1. Las Representantes de los drganos ejecutivos de la Federacidn serdn
Responsables de las actuaciones que realicen en el ejercicio de sus funciones
debiendo responder ante la Asamblea por los mismos.

Aquella representante que sea apartada de sus funciones debera ser
sustituida en el plazo de un mes por otra representante que sea designada por
la Junta Directiva, y previa propuesta de las socias integrantes a la que
pertenezca la representante. Dicha designacidn se ratifiracd en Asamblea.

2. El procedimiento por el cual serd apartada una representante de un dérgano
ejecutivo sera realizado conforme a lo dispuesto en el proceso sancionador,
debiendo asegurarse la audiencia de dicha representante y de las socia
integrante a la cual pertenezca. En informe que realice la comisién serd
ratificado o rechazado por la Asamblea, actudndose de acuerdo al mismo hasta
que se celebre dicha Asamblea.

3. Las representantes acatardan el compromiso de abandonar su cargo
voluntariamente cuando incurran en alguna incompatibilidad manifiesta,
notificandolo por escrito. La sustitucién de dicha representante se realizara
conforme a los dispuesto en el apartado 1 del presente articulo.

CAPITULO VI. RELACION DE ASOCIACIONES LOCALES,
AUTONOMICAS Y LA FEDERACION.

Articulo 19.En el caso de existir varias Asociaciones en una comunidad o
ciudad auténoma, las mismas tienen libertad para relacionarse segun su
voluntad, respetando lo dispuesto en la normativa vigente, los estatutos, y el
presente reglamento interno.

Articulo 20.la asistencia y representacion en la Federacion de las
Asociaciones locales se hara a través de la Asociacién autondmica, en caso de
no existir autondmica, la representacién se realizard por la asociacién local.
Todo ello para respetar el principio de proporcionalidad y equilibrio entre
territoriales.
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CAPITULO VII. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO.

Articulo 21.
La modificacion o ampliacién del presente reglamento podra realizarse a
iniciativa de la Junta Directiva o de 1/3 de las socias. La propuesta de

modificacion deberd facilitarse a las socias con tiempo suficiente para ser
ratificadas en la Asamblea.

Articulo 22.

En cualquier caso para que la modificacion o ampliacion se lleve a efecto sera
necesario el voto favorable de 2/3 de las socias presentes en la Asamblea
convocada al efecto.

Articulo 23.

Una vez reformado el reglamento en su caso, la Junta Directiva debera facilitar
a las socias los textos reformados.

-
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